
 

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU W 

PROJEKCIE 

„Akademia fundraisingu dla OSP z Województwa 

Małopolskiego” 

 

§ 1 DEFINICJE 
 

Regulamin - Regulamin rekrutacji i udziału w projekcie „Akademia fundraisingu dla 

OSP z Województwa Małopolskiego”. 

Projekt – „Akademia fundraisingu dla OSP z Województwa Małopolskiego” 

realizowany przez  Europejską Fundację Rozwoju oraz Oddział Wojewódzki Związku 

Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej Województwa 

Małopolskiego. Projekt finansowany jest ze środków Narodowego Instytutu Wolności 

– Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w ramach Rządowego Programu 

Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030.  

Realizatorzy –  Europejska Fundacja Rozwoju ul. Sienkiewicza 75 33-300 Nowy 

Sącz oraz Oddział Wojewódzki Związku Ochotniczych Straży Pożarnych 

Rzeczypospolitej Polskiej Województwa Małopolskiego ul. Wyki 3, 31-223 Kraków. 

Biuro projektu – biuro projektu „Akademia fundraisingu dla OSP z Województwa 

Małopolskiego” ul. Barska 2 33-300 Nowy Sącz. 

           Strona internetowa Projektu – www.efr.info.pl. 

           Kandydat – potencjalny Uczestnik projektu należy przez to rozumieć osobę która  

           złożyła Dokumenty Rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji. 

           Uczestnik projektu – Osoba, która zostanie zakwalifikowana do Projektu i rozpocznie  

           w nim udział.  

           Dokumenty Rekrutacyjne – Formularz zgłoszeniowy stanowiący załącznik nr 1 do  

           niniejszego Regulaminu.  

 

 



§ 2 POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Regulamin określa zasady i tryb rekrutacji i udziału w projekcie Ochotniczych Straży 

Pożarnych (OSP) z Województwa Małopolskiego oraz ich reprezentantów w projekcie 

pn. „Akademia fundraisingu dla OSP z Województwa Małopolskiego”, 

finansowanym ze środków Narodowego Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju 

Społeczeństwa Obywatelskiego w ramach Rządowego Programu Fundusz Inicjatyw 

Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030. 

2. Projekt realizowany jest przez Europejską Fundację Rozwoju we współpracy z 

Oddziałem Wojewódzkim Związku Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej 

Polskiej Województwa Małopolskiego. 

3. Okres realizacji projektu obejmuje czas od 02.05.2025 r. do 31.12.2026 r. 

4. Do udziału w Sesjach Strategicznych zrekrutowanych może zostać 50 Ochotniczych 

Straży Pożarnych spełniających kryteria formalne określone § 3 pkt. 1 Regulaminu 

oraz po średnio 4 Reprezentantów tych organizacji spełniających kryteria formalne 

określone § 3 pkt. 2 Regulaminu. Do udziału w Doradztwie zrekrutowanych może 

zostać po min. 1 reprezentancie ww. organizacji. Realizatorzy dopuszczają możliwość 

objęcia wsparciem większą liczbę Ochotniczych Straży Pożarnych oraz ich 

Reprezentantów zgodnie z faktycznym zapotrzebowaniem. Decyzja o objęciu 

wsparciem większej ilości Ochotniczych Staży Pożarnych i ich Reprezentantów 

należeć będzie wyłącznie od Realizatorów. 

 

§ 3 UCZESTNICY PROJEKTU 

1. Uczestnikiem projektu mogą zostać jednostki Ochotniczych Straży Pożarnych, które 

spełniają następujące kryteria formalne: 

o posiadają siedzibę na terenie Województwa Małopolskiego, 

o są zrzeszone w Związku Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej 

Polskiej. 

2. Uczestnikiem projektu mogą zostać Reprezentanci Ochotniczych Straży Pożarnych 

spełniających kryterium określone w § 3 pkt. 1 Regulaminu, którzy: 

o pełnią funkcję przedstawiciela, członka, reprezentanta lub lidera w tych 

organizacjach. 

 

§ 4 PRZEDMIOT PROJEKTU, ZAKRES WSPARCIA 

1. Przedmiot projektu jest opracowanie i upowszechnienia wśród 1361 OSP z 

Województwa Małopolskiego zrzeszonych w Związku OSP Rzeczpospolitej Polskiej 

narzędzia on-line w postaci kursu „Akademia fundraisingu dla OSP” zawierającego 

zbiór 24 lekcji służących wzmocnieniu kompetencji tych organizacji oraz 

przeprowadzenie sesji strategicznych służących opracowaniu planów 

fundraisingowych na lata 2025-2030 wraz z zapewnieniem wsparcia doradczego przy 

ich wdrożeniu w min. 50 z nich. Realizacja projektu ma na celu wzmocnienie 

instytucjonalne OSP z Województwa Małopolskiego poprzez opracowanie i 



przekazanie narzędzia wzmacniającego kompetencje jej członków w zakresie 

umiejętności fundraisingowych/pozyskiwania funduszy zewnętrznych/poprawy 

zarządzania oraz zdolności komunikacji z otoczeniem. Narzędzie on-line zostanie 

dodatkowo upowszechnione wśród pozostałych Oddziałów Wojewódzkich ZOSP RP 

w całej Polsce co przyczyni się do wzmocnienia całej federacji zrzeszającej ponad 16 

tyś. organizacji obywatelskich. 

2. Sesje strategiczne – przedstawiciele Ochotniczych Staży Pożarnych biorących udział 

w projekcie wezmą udział w sesjach strategicznych które będą miały  formę śr. 4-

godzinnego intensywnego warsztatu o charakterze kreatywnym i strategicznym 

którego celem będzie  opracowanie planów fundraisingowych na lata 2025-2030 dla 

Ochotniczych Straży Pożarnych. Sesje strategiczne odbywać się będą w siedzibach 

Ochotniczych Straży Pożarnych zrekrutowanych do udziału w projekcie (w salach 

nieodpłatnie udostępnionych) ze średnio 4 przedstawicielami OSP. Głównym 

zadaniem sesji strategicznej będzie opracowanie Planu fundraisingowego na lata 

2025-2030 dla każdej OSP biorącej udział w sesji oraz przygotowanie ich do 

doradztwa indywidualnego. Celem realizacji działania będzie stworzenie planów 

fundaisingowych dla Ochotniczych Staży Pożarnych który umożliwi im faktyczne 

wdrażanie projektów/przedsięwzięć fundraisingowych uwzględniając specyfikę danej 

Ochotniczej Straży Pożarnej oraz zebranie uwag/sugestii koniecznych do opracowania 

kompleksowego narzędzia fundrainsowego dla Ochotniczych Straży Pożarnych z 

Województwa Małopolskiego. 

3. Doradztwo - prowadzone będzie przez ekspertów w formie bezpośredniego spotkania 

z przedstawicielem (przedstawicielami) Ochotniczych Straży Pożarnych lub zdalnie z 

wykorzystaniem dedykowanych platform (śr. 14 godz. dla 1 Ochotniczej Straży 

Pożarnej). Doradztwo bazować będzie na wypracowanym w czasie sesji strategicznej 

planie i dotyczyć będzie pozyskania środków zewnętrznych na określony w strategii 

cel (cele). Pomoc w pozyskaniu środków może mieć formę aplikowania o 

dofinansowanie lub przygotowania planu działania i jego operacjonalizacji (np. 

organizacja zbiórki). 

 

 § 5 DOKUMENTY REKRUTACYJNE  

1. Przedstawiciele Ochotniczych Straży Pożarnych zainteresowani uczestnictwem w 

Projekcie składają Dokumenty Rekrutacyjne w Biurze Projektu lub w siedzibie 

Oddziału Wojewódzkiego Związku Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej 

Polskiej Województwa Małopolskiego .  

2. Przez Dokumenty Rekrutacyjne należy rozumieć Formularz Zgłoszeniowy 

stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 

3. Ingerencja w treść dokumentów rekrutacyjnych, w tym formularza rekrutacyjnego, 

usuwanie zapisów, logotypów w nich zawartych, nie wypełnienie wymaganych pól 

skutkuje odrzuceniem dokumentacji pod względem formalnym. 

4. Dokumenty rekrutacyjne nie będą zwracane. 

 

§ 6 REKRUTACJA UCZESTNIKÓW DO PROJEKTU 

1. Formularze zgłoszeniowe będą dostępne: 



o w siedzibie Związku Ochotniczych Straży Pożarnych Województwa 

Małopolskiego, 

o w Biurze Projektu, 

o na stronie internetowej www.efr.info.pl. 

2. Zgłoszenia przyjmowane będą: 

o osobiście, 

o pocztą tradycyjną, 

o drogą elektroniczną. 

3. Rekrutacja do projektu trwać będzie w trybie ciągłym. O zakwalifikowaniu do udziału 

w Projekcie decydować będzie kolejność zgłoszeń aż do wyczerpania limitów miejsc 

określonych w § 2 pkt. 4 Regulaminu. 

4. W procesie rekrutacji kryterium premiującym do udziału w Projekcie stanowić będzie 

wdrażanie Obywatelskiego Standardu Działań przez Ochotnicze Staże Pożarne
1
 (+1 

pkt). 

5. Złożone Formularze Rekrutacyjne podlegać będą ocenie formalnej. Ocena formalna 

polegać będzie na weryfikacji kwalifikowalności kandydata/tki do udziału w Projekcie 

oraz weryfikację poprawności dokumentów rekrutacyjnych złożonych przez 

Kandydata/tkę (prawidłowe wypełnienie dokumentów rekrutacyjnych łącznie z 

podpisami). 

6. Kandydat/ka może zostać wezwany do uzupełnienia braków formalnych dotyczących 

dokumentów rekrutacyjnych w terminie 7 dni. 

7. Nieuzupełnienie braków formalnych w ciągu 7 dni uznaje się za rezygnację z udziału 

w Projekcie. 

8. Z osób które nie zakwalifikowały się do projektu z powodu wyczerpania limitu miejsc 

utworzona zostanie lista rezerwowa. 

9. Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasady równości 

szans i płci, bez dyskryminowania ze względu na przekonania, religię, orientację 

seksualną, rasę, przynależność etniczną, dostosowana do różnych rodzajów 

niepełnosprawności. 

10. Wyniki naboru przekazane zostaną zainteresowanym drogą telefoniczną,  mailową lub 

osobiście. 

11. Realizatorzy zastrzegają sobie prawo żądania dodatkowych dokumentów celem 

potwierdzenia oświadczeń zawartych w Formularzu Zgłoszeniowym, w tym 

spełnienia kryteriów preferencji. 

12. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziału w projekcie jego miejsce  decyzją 

koordynatora projektu może zająć pierwsza, a w razie braku jej zgody kolejna osoba z 

listy rezerwowej ( o ile zakres przeprowadzonych zajęć na to pozwoli). 

                                                           
1
 W okresie 01.05.2015-30.11.2016 Europejska Fundacja Rozwoju wspólnie z Oddziałem Wojewódzkim Związku 

Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej Województwa Małopolskiego zrealizowała projekt 
„Obywatelskie OSP” dofinansowanie ze środków Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w ramach Programu 
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. Przedmiotem projektu było przeprowadzenie badao jakościowych nad 
szeroko rozumianą działalnością obywatelską OSP z terenu Województwa Małopolskiego (badania 
przeprowadzone zostały metodą indywidualnych wywiadów pogłębionych IDI (wśród 100 OSP z terenu 
Województwa Małopolskiego) oraz zogniskowanych wywiadów grupowych FGI (wśród 80 przedstawicieli OSP z 
terenu Województwa Małopolskiego). Na podstawie badao opracowany został Obywatelski Standard Działao 
OSP. Model ten zawiera rozwiązania których wdrożenie przyczynia się do wzrostu kompetencji obywatelskich 
OSP oraz ich roli wśród społeczności lokalnej. Obywatelski Standard Działao został rozesłany do 1355 OSP z 
Województwa Małopolskiego wraz z rekomendacją Zarządu Wojewódzkiego Związku Ochotniczych Straży 
Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej Województwa Małopolskiego o jego wdrożeniu jako narzędzia 
zwiększającego ich potencjał obywatelski. 

http://www.efr.info.pl/


13. Każdy Reprezentant Ochotniczych Straży Pożarnych zgłaszający chęć uczestnictwa w 

projekcie zobowiązany jest do złożenia oświadczenia o prawdziwości danych 

zawartych w formularzu zgłoszeniowym. 

 

§ 7 PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

1. Uczestnicy projektu mają prawo do: 

-bezpłatnego uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu; 

-zgłaszania uwag i oceny form wsparcia w których uczestniczą. 

2. Uczestnicy projektu mają obowiązek: 

-złożenia podpisanych formularzy zgłoszeniowych; 

-uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu; 

-uczestnictwie w badaniach ewaluacyjnych; 

-składania podpisów na dokumentach poświadczających udział w poszczególnych 

formach wsparcia; 

-bieżącego informowania Personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogących 

mieć wpływ na ich udział w projekcie. 

 

§ 8 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji należy do Realizatorów. 

2. Realizatorzy zastrzegają sobie prawo zmian w Regulaminie rekrutacji do projektu.  

3. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie obowiązuje od dnia 02.05.2025r. 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają 

przepisy prawa powszechnie obowiązującego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Załącznik nr 1 do: Regulaminu rekrutacji i udziału w projekcie 

Formularz Zgłoszeniowy 
do projektu „Akademia fundraisingu dla OSP z Województwa 

Małopolskiego” 
Projekt finansowany jest ze środków Narodowego Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju 

Społeczeństwa Obywatelskiego w ramach Rządowego Programu Fundusz Inicjatyw 

Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030. 

Nazwa Ochotniczej Straży 

Pożarnej: 

 

 

 

Dane adresowe Ochotniczej 

Straży Pożarnej: 

Adres (ulica, 

numer 

budynku/lokalu) 

 

Miejscowość  

Powiat  

Województwo  

Imię i nazwisko 

reprezentanta Ochotniczej 

Straży Pożarnej  

 

 

 

 

Funkcja reprezentanta w 

Ochotniczej Straży Pożarnej 

(zaznaczyć właściwe): 

 

□ przedstawiciel 

□ członek 

□ lider 

□ inna ………………………………………. 
 

Telefon kontaktowy do 

reprezentanta Ochotniczej 

Straży Pożarnej 

 

 

 

E-mail do reprezentanta 

Ochotniczej Straży Pożarnej 

 

 

 



Ochotnicza Straż Pożarna 

którą reprezentuję jest 

zrzeszona w Związku 

Ochotniczych Straży 

Pożarnych RP (zaznaczyć 

właściwe): 

                                 □ TAK 

 

                                 □ NIE 

w Ochotniczej Straży 

Pożarnej którą reprezentuję 

wdrażany jest Obywatelski 

Standard Działań (zaznaczyć 

właściwe): 

                             □ TAK 

 

                                 □ NIE 

 

w ramach projektu 

chciałbym skorzystać ze 

wsparcia w postaci 

(zaznaczyć właściwe): 

  

                                 □ SESJI STRATEGICZNYCH 

 

                                 □ DORADZTWA 

W związku ze zgłoszeniem do projektu „Akademia fundraisingu dla OSP z Województwa Małopolskiego” 

niniejszym oświadczam, że spełniam kryteria udziału w projekcie określone w Regulaminie rekrutacji i udziału 

w projekcie. 

W przypadku zakwalifikowania do udziału w projekcie wyrażam chęć udziału w działaniach projektowych 

określonych w Regulaminie rekrutacji i udziału w projekcie oraz wyrażam zgodę na używanie i 

rozpowszechnianie mojego wizerunku przez Europejską Fundację Rozwoju oraz Oddział Wojewódzki Związku 

Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej Województwa Małopolskiego dla celów 

informacyjno-promocyjnych związanych z realizacją projektu „Akademia fundraisingu dla OSP z Województwa 

Małopolskiego”.  

W związku z przystąpieniem do projektu pn. „Akademia fundraisingu dla OSP z Województwa Małopolskiego” 

wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych i przyjmuję do wiadomości, iż:  

1. administratorem moich danych osobowych, przetwarzanych w ramach projektu jest Europejska Fundacja 

Rozwoju, adres do korespondencji: ul. Sienkiewicza 75, 33-300 Nowy Sącz oraz Związek Ochotniczych Straży 

Pożarnych Województwa Małopolskiego przy ul. Kazimierza Wyki 3, 31-223 Kraków; administratorem moich 

danych osobowych w ramach Rządowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-

2030 jest Narodowy Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego z siedzibą w 

Warszawie (00-124) przy al. Jana Pawła II 12. 

2. przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spełnia warunki, o których mowa w art. 6 ust. 

1 lit. b i e  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 – dane osobowe są niezbędne dla 

realizacji programu Rządowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO. 

3. dane osobowe mogą być udostępnione podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa oraz 

instytucjom finansującym i kontrolującym projekt (w szczególności NIW-CRSO). 

 4. dane będą przechowywane przez okres realizacji projektu oraz przez czas wymagany obowiązującymi 

przepisami dotyczącymi archiwizacji projektów finansowanych ze środków publicznych. 

5. podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości 

udzielenia wsparcia w ramach Projektu. Osoba, której dane dotyczą, ma prawo do dostępu do danych, ich 

sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usunięcia (o ile nie stoi to w sprzeczności z obowiązkiem prawnym), 

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przeniesienia danych. Przysługuje także prawo wniesienia skargi do 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

6. w sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych możesz kontaktować się z Inspektorem 

Ochrony Danych u Realizatorów pod adresem biuro@efr.org.pl lub krakow@zosprp.pl oraz u Operatora pod 

adresem iod@niw.gov.pl. 

 

Oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a, iż  Projekt jest finansowany ze środków Narodowego Instytutu 

Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w ramach Rządowego Programu Fundusz 

Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030. 

 

 

   ………………………                                             ……………………………………………. 
Miejscowość i data                                                   podpis reprezentanta Ochotniczej Straży Pożarnej 


